
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Москва 



1. Коллегиальным органом управления Образовательной организации является Общее 
собрание работников.  

2. Первоначально Общее собрание работников формируется высшим органом управления, 
сроком на 5 лет. Общее собрание работников состоит из всех работников 
Образовательной организации.  

3. К компетенции Общего собрания работников относится:  
- рассмотрение и обсуждение проектов локальных нормативных актов, затрагивающих 
права и законные интересы работников;  
- рассмотрение и обсуждение стратегии развития Образовательной организации; 

 
4. Общее собрание работников Образовательной организации проводится не реже 1 раза в  

год. 
 

5. Общее собрание работников Образовательной организации правомочно, если на 
собрании присутствует не менее половины работников. Решения принимаются простым 
большинством голосов. 

 
6. Порядок деятельности Общего собрания работников регламентируется положением, 


